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EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS SOBRE EL MECI EN LA SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN DEL MUNICIPIO DE MATANZA, SANTANDER 

Apéndice R. Resultados de la Encuesta MECI 

 

En el apéndice Q se presenta el cuestionario aplicado. A continuación, se presenta una tabla 

que resume los resultados obtenidos en la investigación de mercados desarrollada.  

 

Resumen Resultados 5 encuestas aplicadas 384 

1. Cargo:  

Asesor 

Planeación 

Auxiliar de 

Apoyo 
Topógrafo 

Control 

interno  

1 2 1 1 5 

20% 40% 20% 20% 
 

2. Antigüedad en la 

Secretaría(en años):  

Menos de 1 1 2 3 Más de 3 

0 1 1 2 1 

0% 20% 20% 40% 20% 

Conocimiento sobre el MECI 

3. Familiarizado con el 

MECI:  

Si No 
   

4 1 
   

80% 20% 
   

4. Mencionar 

principios del MECI:  

Si No 
No estoy 

seguro   

2 1 2 
  

40% 20% 40% 
  

5. Propósito principal 

del MECI:  

Correcto Incorrecto 
   

3 2 
   

60% 40% 
   

6. Familiarizado 

implementación 

MECI:  

Nada 

familiarizado 

Poco 

familiarizado 
Neutral 

Bastante 

familiarizado 

Muy 

familiarizado 

0 2 1 2 0 

0% 40% 20% 40% 0% 

7. Buenas prácticas de 

gestión:  

Si No 
No estoy 

seguro   

2 1 2 
  

40% 20% 40% 
  

8. Conocimiento 

Implementación de 

Buenas prácticas de 

gestión:  

Si No 
No estoy 

seguro   

3 2 0 
  

60% 40% 0% 
  



2 

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS SOBRE EL MECI EN LA SECRETARÍA DE 

PLANEACIÓN DEL MUNICIPIO DE MATANZA, SANTANDER 

9. Familiarizado 

implementación 

Buenas prácticas de 

gestión:  

Nada 

familiarizado 

Poco 

familiarizado 
Neutral 

Bastante 

familiarizado 

Muy 

familiarizado 

0 1 3 0 1 

0% 20% 60% 0% 20% 

Necesidades de Capacitación 

10. Capacitaciones 

MECI y Buenas 

prácticas de gestión:   

Si No 
   

4 1 
   

80% 20% 
   

11. Areás de 

Capacitación 

Conocimiento 

del MECI 

Implementación 

del MECI 

Buenas 

prácticas 

de gestión 

Ninguna en 

particular 

 

3 4 3 1 
 

27,27% 36,36% 27,27% 9,09% 
 

 

 

Análisis de los resultados de la encuesta: 

 

Pregunta 1: Cargo 

- El 40% de los encuestados son Auxiliares de Apoyo, seguidos por un 20% de Asesores de 

Planeación, Topógrafos y Control Interno. 

 

Pregunta 2: Antigüedad en la Secretaría 

- El 40% de los encuestados tiene más de 3 años de antigüedad en la Secretaría. 

 

Pregunta 3: Familiarizado con el MECI 

- El 80% de los encuestados afirmó estar familiarizado con el MECI. 

 

Pregunta 4: Mencionar principios del MECI 

- El 40% de los encuestados afirmó poder mencionar los principios del MECI. 

 

Pregunta 5: Propósito principal del MECI 

- El 60% de los encuestados dio la respuesta correcta sobre el propósito principal del 

MECI. 
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Pregunta 6: Familiarizado con la implementación del MECI 

- El 40% de los encuestados se considera poco familiarizado con la implementación del 

MECI, mientras que el 40% se considera bastante familiarizado. 

 

Pregunta 7: Buenas prácticas de gestión 

- El 40% de los encuestados afirmó estar familiarizado con las buenas prácticas de gestión. 

 

Pregunta 8: Conocimiento de la Implementación de Buenas prácticas de gestión 

- El 60% de los encuestados afirmó conocer la implementación de buenas prácticas de 

gestión. 

 

Pregunta 9: Familiarizado con la implementación de Buenas prácticas de gestión 

- El 60% de los encuestados se considera neutral con respecto a la familiarización con la 

implementación de buenas prácticas de gestión. 

 

Pregunta 10: Capacitaciones MECI y Buenas prácticas de gestión 

- El 80% de los encuestados expresó la necesidad de capacitaciones en MECI y buenas 

prácticas de gestión. 

 

Pregunta 11: Áreas de Capacitación 

- Las áreas de capacitación más destacadas son "Implementación del MECI" y 

"Conocimiento del MECI", ambas con un 36.36% de respuestas. 

 

Estos resultados sugieren que la mayoría de los encuestados están familiarizados con el 

MECI, pero aún hay espacio para mejorar la comprensión y el conocimiento en algunas áreas 

específicas. Además, la necesidad de capacitación en MECI y buenas prácticas de gestión es 

alta, lo que indica un interés en mejorar las competencias en estos campos. El análisis puede 

ser utilizado para diseñar un programa de capacitación más específico y efectivo que aborde 

las áreas de mayor necesidad identificadas por los encuestados. 


